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Materiale suport pentru activitatea de consiliere online
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cautarea unui loc de munca si
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Identificarea locurile de munca disponibile se poate face prin urmatoarele modalitati:

1. Apelarea la o agentie sau oficiu de plasare a fortei de munca. Astfel, exista mai multe tipuri de
agentii:
a. care ofera consultanta in ceea ce priveste pregatirea pentru interviu si sustinerea acestuia,
conceperea CV-ului, oferirea de date privind posturile disponibile;

b. de tip "headhunter", in care agentii sunt platiti de firmele care apeleaza la acestea pentru a-si

completa pozitii de conducere sau pozitii care necesita o calificare deosebita. Aceste firme

urmaresc sa-si dezvolte o baza de date care contine aproape exclusiv candidati cu pregatire

superioara, chiar daca ei nu isi cauta un nou loc de munca.

Nu uitati: Culegeti informatii atat despre reputatia firmei la care doriti sa apelati, cat si despre

succesul pe care il are in plasarea indivizilor. Fi{i atenti atunci cand semnati un contract cu astfel de
firme si la clauzele privind comisionul cerut, insa fiti constienti ca un astfel de comision trebuie sa

existe — asemeni oricarei activitati economice, si recrutarea trebuie sa Tsi acopere cheltuielile si
genereze profit.

N

Consultari cu familia, cercul de prieteni, apropiati si cunostinte

sa

3. Studierea ziarelor cu oferte de locuri de munca publicate in presa scrisa; de ex: rubrica de mica
publicitate /Anunturile cu oferte de serviciu; cele mai multe astfel de oferte le puteti regasi in cadrul

ziarelor dedicate anunturilor: Anunt A-Z, respectiv Anuntul Telefonic
4. ldentificarea anunturilor cu oferte de locuri de munca afigate la institutiile din domeniul tau de
interes;

5. Publicarea un anunt la rubrica cereri de munca, in pubicatiile care au asemenea continut; de ex:

Anunt A-Z, respectiv Anuntul Telefonic
6. Participarea la targurile de job-uri organizate periodic de anumite agentii de ocupare a fortei de
munca;

7. Consultarea site-urile specializate si inscrierea in baze de date specializata in acest sens, de ex.:

www.bestjobs.ro

www.ejobs.ro

www.myjob.ro

www.cariereonline.ro/jobs

8. Participarea pe forumuri dedicate ocuparii pietei muncii
In vederea desfasurdrii cu succes a acestei etape de identificare a unui loc de muncé, ar trebui sé:

1. T,i stabilesti un orar saptdmanal, care sa faciliteze organizarea activitatilor;


http://www.bestjobs.ro/
http://www.ejobs.ro/
http://www.myjob.ro/
http://www.cariereonline.ro/jobs
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2. Tncerci sa obtii informatii despre natura activitatilor firmei/organizatiei cireia urmeaza sa te adresezi,
despre importanta acesteia, produsele  pe care le ofera efc;
3. Redactezi CV-ul si sa-| trimiti posibililor angajatori sau sa-I inscrii in baze de date specializate.

Strategii de cautare a unui loc de munca :

- cdutarea oarba a locurilor de munca - situatie in care se cauta anunturi cu oferte de locuri de munca in
ziare, reviste, anunturi stradale, internet, relatii oferite de prieteni, cunostinte etc.

- cdutarea focalizatd - cand studentul/absolventul este constient de propriile aptitudini si
interese; deci cauta ceva in functie de profesia pentru care este calificat;
- strategia pescuitului care presupune asteptarea locului de munca cel mai potrivit.

Internetul este o resursa foarte buna de cautare a unui loc de munca, prin site-urile diferitelor companii etc.
Nu toate site-urile posteaza locurile de munca disponibile sau au formulare de aplicare on-line, dar multe
dintre acestea contin informatji utile pentru construirea unui CV si a unei scrisori de intentie.

Analizati cu atentie anunturile cu locurile de munca libere, unele dintre ele ascund situatii problematice pe
care ar bine sa le evitati. Recomandarile din lista urmatoare va pot ajuta sa nu cadeti in capcana:

* Nu acceptati oferte de munca de la persoanele fizice, chiar daca acestea sunt cunostinte; ofertele pot
ascunde ,amanunte” asupra carora trebuie sa cereti explicatii.

* Nu acceptati ofertele de genul ,platesc eu cheltuielile pentru tine si tu Tmi vei da banii mai tarziu”. Sunt
riscante! Nimeni nu are dreptul sa va forteze sa munciti pe gratis!

* Nu acceptati oferte de munca care sunt conditionate de urmarea unor cursuri platite, fara a exista o
garantie scrisa a certitudinii angajarii!

* Munca ,la negru” inseamna ca renuntati la drepturile voastre legale: de a fi plati{i conform muncii pe care
o prestati, la concediul medical si de odihna, la asigurarile sociale etc.

Avantajele unui loc de munca legal:

« dreptul la concediu (de odihna, medical, de maternitate/paternitate platit etc.);
* deduceri la impozit pentru persoanele pe care le aveti in ingrijire;

* asigurarea unui venit stabil,

* asigurare medicala (si pentru copii);
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* asigurare in caz de accidente la locul de muncs;

* asigurarea pensiei;

* posibilitatea de a obtine imprumuturi financiare (la banca, C.A.R.);

* posibilitatea obtinerii ajutorului de somaj in caz de disponibilizare;

* riscuri scazute de exploatare;

* posibilitatea de autodezvoltare si perfectionare la locul de munca;

* posibilitatea de a face parte dintr-un sindicat care sa va apere drepturile de angajat;

* posibilitatea de a demonstra experienta castigata intr-un anumit domeniu si de a
obtine recomandari;

* posibilitatea de a va construi o cariera.



